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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas
2020./2021.mac.g.
Izghtibas Izglitibas IstenosSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programma vietas adrese - ——skaits, uzsakot| skaits, nosledzot
programmas Nr. |Licencesa
S ) o programmas programmas
(ja atskiras no nas L S
nosaukums kods o apguvi vai apguvi vai
juridiskas _ -
datums uzsakot nosledzot
adreses) 2020./2021.ma[2020./2021.mac.g|
c.g.
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari
(nodrosinajums un ar to
saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1.| Pedagogu skaits izglitibas 3 Tukuma muzeja pavisam
iestade, nosledzot strada 7 darbinieki ar
2020./2021.mac.qg. pedagogisko izglitibu, bet
ne visi iesaistiti
pieauguso izglitibas
programmas
2. | Ilgstosas vakances izglitibas 0
iestade (vairak ka 1 menesi)
2020./2021.mac.qg.
3. | Izglitibas iestade pieejamais 0
atbalsta personals izglitibas
iestade, nosledzot
2020./2021.mac.g.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un
planotos sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un
kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Darba prioritate Sasniegtais rezultats

Licencéta programma “Ausanas
pamati” un uzsakta tas realizacija.

Sagatavot un licencét profesionalas
pilnveides programmu “AuSanas
pamati”

Sagatavota programma “Dzimtas
godi un tradicijas” un uzsakta
realizet.

Paplasinat iestades muzizglitibas
programmu piedavajumu.




Vaditajam papildinat profesionalas Vaditajs papildinajis zinaSanas

zinaSanas izglitibas iestades
parvaldiba.

izghtibas iestades parvaldiba.

Sagatavot un registret Izglitibas

parvalde 2 jaunas pedagogu

Registretas 2 jaunas profesionalas
pilnveides programmas Izglitibas

profesionalas pilnveides programmas | parvalde un uzsakta realizacija

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija - “Tukuma muzejs, saglabajot un péetot
daudzveidigo Ziemelaustrumkurzemes mantojumu, veido izpratni
par vestures gaitu, makslas vertibam un kulturas daudzveidibu,
iedzivina latviskas tradicijas un izce] etniskas ipatnibas, lai,
izglitojot un iepriecinot vietéjo kopienu un plasaku sabiedribu,
1paSi bernus, veicinatu savstarpéju toleranci, stimuletu radosas
izpausmes un lepnumu par savu kulturvidi”.

2.2. Izglhtibas iestades vizija par izglitojamo - musdieniga regionala
pieauguso izglitibas iestade, kas atbilst profesionalajiem
standartiem sava nozare un nodroSina gan muzizglitibas, gan
talakizglitibas un profesionalas pilnveides iespéjas pieaugusajiem.

2.3. Izgltibas iestades vertibas cilvekcentréta veida: muzizglitibas
kultura, izglitibas efektivitate un kvalitate, dazadiba un
ieklauSanas, izglitibas iespéju plasums.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un

sasniegtie rezultati

Darba prioritate

Sasniegtais rezultats

Sagatavot un istenot izglitibas
programmu piedavajumu
vizualas makslas pedagogu
profesionalajai pilnveidei

Sagatavota pedagogu profesionalas
pilnveides programma Tempera
gleznieciba un ornaments makslas
pedagogija (Registreta Tukuma novada
Izghitibas parvalde, 29.05.2020.) 16
dalibnieki, 19.10.-23.10. 2020.

Sekmet vestures skolotaju
talakizglitibu un kompetencu
attistibu darba ar vestures
avotiem muzeja

Talakizglitibas seminars vestures
skolotajiem darbam ar vestures avotiem
muzeja, 10 dalibn., 26.08.2020

Sekmet interesi par tautas
makslas vertibam un attistit
ausanas prasmes

Metodiskais atbalsts Tautas lietiSkas
makslas studijas “Durbe” 44 dalibniecem




Sagatavot informaciju par
Tukuma muzeja Tukuma
Audéju darbnicu: Ausanas
amats no darbnicas izstade
lidz veikalam.

Muzeji un ilgtspéjiga attistiba. Latvijas
muzeju biedribas izdevums. 2020.
Pieejams:
https://muzeji.lv/admin/filemanager/files/4/ 181120
20_Muzeji-un-ilgtspejiga-attistiba_print.pdf.30./pp.

Prezentet Tukuma muzeja
Tukuma Audeju darbnicas
pieredzi pieauguso
talakizglitiba Latvijas muzeju
darbiniekiem.

Agrita Ozola. Muzizglitiba un turisms.
Tukuma muzejs: Tukuma Audeéju
darbnica//Sadarbiba ilgtspéjigai attistibai.
Kurs palidzes muzejiem glabt pasauli?
Talakizglitibas vebinars Latvijas muzeju
darbiniekiem. LNB, 24.11.2020.

3. Kriteriju izvertejums

3.1. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade nodrosina savas
darbibas pasvertesanu un ar to
saistito attistibas planosanu.

Pilnveidot pasvertejumu un attistibas
planosanu (vizija, merki, prioritates),
izmantojot kvalitates vertéeSanas metodes.

Pedagogi iesaistitas attistibas
planosana un ir ieintereseéti
iestades kopigo merku
sasniegsana.

Pilnveidot pedagogu zinasanas un
prasmes, apgut jaunas darba metodes
pieauguso izglitiba.

Ir profesionala komanda, kas
spéj stradat ar izvirzitajam
prioritatem, veidojot ieklaujosu
vidi.

Veicinat komandas profesionalo pilnveidi,
lai ta izvirzitu augstakus merkus un
tiektos tos sasniegt kopiga darba.

Izglitibas iestades vaditajam ir

Izglitibas iestades vaditajam ir jaturpina

nepiecieSamas zinaSanas un | pilnveidot zinasSanas izglitibas iestades
izpratne par efektivu | parvaldibas joma.
parvaldibu

3.2. Kriterija

“Vadibas profesionala darbiba”

stipras puses un

turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir izpratne wun | Vaditajam ir japilnveido zinaSanas par
zinasanas par iestades | iestades darbibas tiesiskuma
tiesiskuma jautajumiem un |jautajumiem un vaditaja atbildibu,
vaditaja atbildibu. Vaditajs | japilnveido ieksejie normativie
nodrosina iestades darbibas | dokumenti.

tiesiskumu.

Vadiba sp€j uznemties atbildibu | Vaditajam ir jaturpina  pilnveidot

izmainu procesa

zinasanas par stratégijam un taktikam
parmainu situacija.



https://muzeji.lv/admin/filemanager/files/4/_18112020_Muzeji-un-ilgtspejiga-attistiba_print.pdf
https://muzeji.lv/admin/filemanager/files/4/_18112020_Muzeji-un-ilgtspejiga-attistiba_print.pdf

Vaditajam ir pietiekamas
zinaSanas un prasmes, tas Spéj
merktiecigi komunicét dazadas
auditorijas.

attistit
darba ar

Vaditajam jaturpina
komunikacijas  prasmes
dazadam auditorijam.

Vaditaja darbiba ir etiska un ta
saskan ar iestades merkiem

Vaditajam vienmer jadarbojas atbilstosi
etikas normam un iestades merkiem.

Vaditajam ir izpratne par
izglitibas kvalitates merkiem
un rezultatiem.

Vaditajam ir jaturpina  pilnveidot
zinasanas pieauguso izglitibas kvalitates
joma.

Vaditajs dalas sava pieredze ar
pieauguso izglitotajiem.

Vaditajiem janodrosina izglitotaju
nepartraukta profesionala izaugsme.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izveidojusies laba sadarbiba ar
dibinataju un Izglitibas parvaldi.

Turpinat attistit sadarbibu ar dibinataju
un Izglitibas parvaldi.

Ir cieSa sadarbiba ar muzeju | Turpinat sadarbibu, vairak izzinot
organizacijam un vizualas | pedagogu profesionalas pilnveides
makslas un vestures | vajadzibas.

pedagogiem.

Inovaciju kulturu veicina | Veicinat studijas dalibnieku

sadarbibas ar Tautas lietiSkas
makslas studiju “Durbe”

iesaistiSanos tautas makslas prasmju
talaknodosSana.

Tiek  nodrosinata  pieredzes | Turpinat sadarbibu ar citu muzeju
apmaina starp pieauguso | muzejpedagogiem, uzturot neformalo
izghtotajiem un | iniciativu “Nedarbnica”
muzejpedagogiem.

3.4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un
turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem ir nepieciesama | Veicinat pedagogu profesionalo
izglitiba un profesionala | kompetencu attistibu.
kvalifikacija.

Pedagogi papildina zinasSanas | Veicinat pedagogu  talakizglitibas
talakizglitibas kursos. aktivitates.

Pedagogi péc kursu pabeigsanas | Pilnveidot iesaistito pedagogu
izverte profesionalas darbibas | kvalitates novertésanas sistému.
efektivitati.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem
2020./2021.mac.g.

4.1. toisa anotacija un rezultati;

Tukuma muzejs ir 2017. gada izveidojis Latvijas muzeju muzejpedagogu
neformalo grupu “Nedarbnica”, ik gadus noorganizejot vairakus seminarus.
2020./2021. m. gada realizets muzejpedagogu vasaras seminars “ “Ko
daru? Kapec daru? Ka es daru?” sadarbiba ar Baltijas Muzeologijas
veicinasanas biedribu un Turaidas muzejrezervatu, Turaida 2020. gada 24.
un 25. augusta. Tas merkis bija pilnveidot muzejpedagogu profesionalas
kompetences un sekmet izpratni par pasvaditu macisanas procesu sava
darba vide, t.i. sava muzeja, ka ar1 veicinat sadarbibu ar citu muzeju
kolegiem, iepazistot Turaidas muzejrezervata vertibas un kulturtelpas
ipatnibas un darba pieredzi. Vasaras sesijas programmu sagatavoja
Tukuma muzeja direktore Agrita Ozola. Vieslektore Dr. paed. Beatrise
Garjane vadija nodarbibas par temu “Pieauguso izglitiba muzeja”, kuras
pieversas ne tikai pieauguso izglitibas specifikai teorija un prakse, attistot
lidzdarbibas pieeju, bet arl muzejpedagoga darba vertéSanai un
pasvertésanai, daudzveidigam iespéjam macities sava darba vide.

5.
6. Informacija par institucijam, ar kuram noslegti sadarbibas
lIigumi

6.1. (izglitibas programmu istenoSanai)

6.2. Tukuma muzeja 12.09.2017 sadarbibas ligums Nr. 5 ar Latvijas
Kultiras akadéemiju par sadarbibu izglitibas un radoso projektu
realizesana

7. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
7.1. Prioritates (domajot par izglitojama personibu)
Lielaku akcentu likt uz muzizglibas pieejamibu, pieméram, sievietém,
kas pensionéjusas un pandémijas apstaklos izjut vajadzibu pec
socializeSanas;
sagatavot un licenzet programmu “Ausanas pamati”, lai raditu iespeju
apgut tradicionalas auSanas pamatprasmes.
7.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem pec macibu gada
izvérteéSanas
Covid 19 apstaklos notika mazak aktivitasu, jo iestade bija slegta
izsludinatas arkartas situacijas del. Epidemiologiskie ierobezojumi
ietekmeja programmu norisi un dalibnieku skaitu, tomer ieceretie
pedagogu profesionalas pilnveides kursi un muzejpedagogu vasaras
seminars tika realizéts pilniba. Pedagogu profesionalas pilnveides
programma tika organizéta, miks€jot individualas un tieSsaistes
nodarbibas.
Nodrosinata pedagogu profesionala pilnveide, pieméram, Eiropas
Muzeju organizaciju (NEMO jeb Network of European Museum
Organisations vebinara MOOC Meet-Up: Live via Zoom. Connecting to



Social-Emotional Learning through Art and Reflective Writing
(12.11.2020)
8. Citi sasniegumi
8.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas runat izglitibas iestade
(galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Sagatavots macibu lidzeklis muzejpedagogiem un pedagogiem
kompetencu pieejas attistiSanai un izdots ka gramata “Anss Lerhis
Puskaitis. Pasakas par putniem. Kopa lasamas bérniem un
pieaugusajiem”. Nominéts Latvijas Muzeju biedribas gada balvai 2021.
8.2. Izglhtibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem pec
valsts parbaudes darbu rezultatu izvertésanas par 2020./2021.macibu
gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedejo tris gadu
laika.
Nav.



